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INSTITUTO TECNOLOGICO DE PIEDRAS NEGRAS

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Aungue ya no es noticia, sino parte de la historia, nos satisface comentar que la creacién del Tecnoldgico
Nacional de México, como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica es, sin duda, un
hito trascendente para la educacion superior de nuestro pais; pues si bien la estructura de 266 instituciones
actualmente, en 66 anos habia venido avanzando y construyendo su entidad y su identidad hasta
convertirse en el sistema mas grande e importante de Latinoamérica en su categoria, al dar este paso se
corona un esfuerzo ejemplar de miles de directivos, profesores y trabajadores que lo hicieron posible. Para
ellos, nuestra admiracion y gratitud en la memoria; y, para quienes habran de compartir con nosotros este
tramo del nuevo camino, el deseo y el exhorto para que la voluntad y el esfuerzo que abonemos no
desmerezcan ante la grandeza de esta obra.

Desde luego, al Tecnoldgico Nacional de México se le han decretado nuevas facultades y atribuciones,
autonomia académica, técnica y de gestion, pero el enfoque esencial y su objetivo institucional, aun cuando
podriamos decir que son los mismos, no lo son, dado que todo cambia. Esto es, y parafraseando a Heraclito
de Efeso, estos compromisos son los mismos aunque mas amplios, mas intensos y con mayor
responsabilidad, porque es lo que la sociedad demanda.

Nuestro quehacer académico y el compromiso social nos obligan a formar profesionales de excelencia,
sobre todo porque cuatro de cada 10 estudiantes de ingenieria cursan su carrera en instituciones del
Tecnolégico Nacional de México, mientras que 60 por ciento de nuestros egresados se incorpora al
mercado laboral casi de inmediato; es decir, participamos de manera significativa en la economia y en el
desarrollo de la planta productiva nacional. Y es un reto de enormes proporciones -al tiempo que un orgullo
inmedible-, saber que en el presente ciclo escolar contamos con una matricula de mas de 520 mil
estudiantes, jovenes que han depositado en nosotros su confianza, su tiempo y el empeno propio y de sus
familias en procura de un futuro digno y exitoso en el desempeno de su profesion.

Estar al frente de una institucion de tales dimensiones, con tan encomiable historia, es muy grato.
Vamos a encauzar nuestro desempeio a la construccion de una nueva etapa vigorosa, de plena conciencia
de la responsabilidad que implica la formacion de miles de profesionales.

Asi, pues, al entregar hoy a la comunidad tecnoldgica el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de México, signamos el compromiso de aspirar y trabajar
por mejores resultados.

Se considerd necesario identificar nuestro Marco Normativo y definir la Mision y la Vision institucionales,
para exponer enseguida el diagnéstico del estado que guardaban los institutos tecnolégicos y centros
especializados al 2012 v, asi, alinear nuestros objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores con los
que se definen en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y en el Programa Sectorial de
Educacién 2013-2018.

Estamos convencidos de que el trabajo realizado por quienes integraron este importante documento es
absolutamente profesional y que todos los que colaboramos en el Tecnolégico Nacional de México —
directivos, personal docente y no docente— tenemos la capacidad, la disposicién y la energia para alcanzar
e incluso superar las metas que nos hemos planteado.

MAESTRO MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL
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La creacion del Tecnol6gico Nacional de México como érgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica es, sin duda, un hito trascendente para la educacién superior de nuestro pais, al
dar este paso se corona un esfuerzo ejemplar de miles de directivos, profesores y trabajadores que
lo hicieron posible. Para ellos, nuestra admiracion y gratitud en la memoria; y, para quienes habran de
compartir con nosotros este tramo del nuevo camino, el deseo y el exhorto para que la voluntad vy el
esfuerzo que abonemos no desmerezcan ante la grandeza de esta obra.

Los desaffos que afronta México, ante la frecuente evolucion del entorno mundial y los cambios
tecnoldgicos acelerados implican nuevos retos y oportunidades. Enfrentarlos para cumplir el anhelo
de muchos mexicanos de contar con un pais mas prospero y con responsabilidad global,
competitivo, con instituciones democraticas, para alcanzar la educacion de calidad de México y
desde luego con un gobierno mas cercano y moderno, buscando siempre una perspectiva de género.

En concordancia a lo definido en el Plan Nacional de Desarrollo, a lo establecido en el Programa
Sectorial de Educacién 2013-2018 y a lo determinado por el Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013-2018 del Tecnolégico Nacional de México, el presente documento plantea las
pretensiones, compromisos y los principales mecanismos que ha de enfrentar el Instituto
Tecnoldgico de Piedras Negras para cerciorarse que el acceso y permanencia de jovenes a una
educacién superior tecnolégica de calidad, pertinente y competitiva, ademas fomentando la
formacion integral de sus estudiantes a través de la cultura y el deporte.

Bajo esta concepcion, la educacién que se imparte en el Instituto Tecnolégico de Piedras Negras,
debe ampliar sus vinculos de colaboracién con Instituciones de Educacion Superior nacionales e
internacionales considerando el enfoque particular del Programa Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion 2014-2018 vy las premisas del Programa Nacional de Desarrollo Social 2014-
2018.

Considerando la calidad de los servicios educativos, la cobertura, inclusién y equidad educativa, la
formacion integral, la innovacion tecnoldgica y cientifica, la vinculacion y la gestién institucional,
transparencia y rendicion de cuentas, el Instituto Tecnolégico de Piedras Negras tiene como objetivo
ser una institucién de educacién superior consolidada, comprometida con el alto desempefio, el
desarrollo sustentable y la equidad, todo esto orientado a la satisfaccion de sus estudiantes.

Es compromiso el hacer uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para que los
jovenes tengan un apoyo significativo en el aprendizaje, puedan ampliar sus competencias y con ello
favorecer su insercién en la sociedad del conocimiento, que hoy en dia se torna en un imperativo.

De esta forma, el Instituto Tecnolégico de Piedras Negras adquiere el compromiso con el
desarrollo cientifico y tecnoldgico, que también ha plasmado el Tecnolégico Nacional de México de
participar de manera activa y con responsabilidad a la solucion de los retos econémicos y sociales
que enfrenta nuestro Pais.

ING. OSWALDO PADILLA GOROSAVE

DIRECTOR
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